TURKIYE SPOR YAZARLARI VE SPOR KULUBU DERNEGI TUZUGU

_ BIRINCi BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZi VE AMAGLARI

Dernegin adu:
Madde 1 - Dernegin adi, “Turkiye Spor Yazarlari ve Spor Kulibl Dernegi’dir.
Dernegin adinin kisaltilmig sekli “TSYD”dir.

Dernegin Merkezi ve Faaliyet Alani:
Madde 2 - Dernegin merkezi Istanbul’'dadir. Dernedin faaliyet alani Glke geneli
olup, mesleki, sportif ve sosyal alanlarda faaliyet gosterir.

Dernegin amaci:

Madde 3 - Dernegin amaci, Turk yazili ve gorsel medyasinda c¢alisan spor
gazetecilerini bir ¢ati altinda toplayarak, onlarin meslekleri ile ilgili, ekonomik, sosyal,
kultirel hak ve ¢ikarlarini, spor yazarhg:r kimligi ve sayginhigi ile egitim duzeylerini
koruyup gelistirmek, mesleklerini en iyi sekilde icra edebilmeleri i¢in kamu kurum ve
kuruluglari ile igbirligi yapmak, spor yapma gereksinmelerini karsilamak, yetenekli
genglerin bilimsel yollarla geligtirilerek amator spor dallarinda gelismelerini ve TSYD
Kulibl adi altinda spor faaliyetleri yapmak ulusal ve uluslararasi yarismalara
katilmalarini saglamaktir.

Dernegin ¢alisma konulari ve bigimi:

Madde 4 - Dernek, amacina ulasmak icin yapacagi calismalarda her seyden
once spor gazeteciliginin bir uzmanlik dali oldugu konusunda kamuoyu olusturmaya;
Turk sporunun gelismesi ve gencligin bu yolda 6zendirilmesi i¢cin basina dugsecek
gorevlerin yerine getiriimesini saglamaya; yasalarin izin ve olanak verdigi olgude
kolayliklari, egitim ve karsilikl isbirligi acisindan iligkileri saglamaya; Dernek
Uyelerinin spor yapma gereksinmelerini karsilarken yetenekli genglerin de bilimsel
yollardan yetigtirilerek amator spor dallarinda gelismelerini saglamaya Oncelik
verecektir.

Bu amacla :

1) ikametgahi ile amag ve hizmet konulari igin gerekli taginir ve tasinmaz mallar
satin alir, satar ve kiralar. Tasinir ve tasinmaz mallar Uzerinde her turli haklar
koydurabilir, igletebilir ve her turll ingaati yaptirabilir.

2) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek icin, amag ve hizmet konulariyla ilgili her
turld toplanti, seminer, konferans, temsil, gezi, festival, fuar ve diger gosteriler ve
etkinlikler duzenleyebilir veya Uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini
saglayabilir,

3) Amacg ve hizmet konularini gergeklestirmek igin Uyeleri ya da uzman Kkisiler
araciligiyla arastirma, inceleme, gelistirme, calisma ve etutleri yapar, Oneri ve
dilekleri belirler ve bunlari her tarla yayin araglari ile yayinlayabilir.

4) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek i¢in her dizeyde egitim ve 6gretim
kurumu, dershane, kurs ve yurt agip igletebilir veya bunlara katkida bulunabilir.

5) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve
yardimlagsma sandiklari kurabilir ve isletebilir.



6) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin Yardim Toplama Kanunu ve
ilgili mevzuat hukUmleri ile tizUk hikimlerine uygun olarak yurt icinden ve yurt
digsindan bagis yardim ve bagis toplar, alir ve verir; sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul
ededbilir.

7) Amacg ve hizmet konularini gergeklestirmek icin mevzuatin izin verdigi lokal
acma ve benzeri sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek, isletmek
gibi tim haklarini kullanabilir ve gerekli diger faaliyet ve ¢alismalari yapabilir.

8) Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tarlh bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin edebilir, dokimantasyon merkezi olusturabilir, c¢aligsmalarini
duyurmak igin; amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine
dagitmak Uzere galisma ve bilgilendirme bultenleri gikarabilir.

9) Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglayarak, her turli
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin edebilir,

10) Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorulmesi durumunda vakif kurabilir,
gerekli izin alinarak derneklerin (izinle kurabilecegi) tesisleri kurabilir,

11) Uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye
olabilir ve bu kuruluglarla proje bazinda ortak c¢alismalar yapabilir veya
yardimlasabilir,

12) Derneg@in amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amacl derneklerden, isci ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim alabilir ve adi gegen
kurumlara maddi yardimda bulunabilir,

13) Amacin gerceklestiriimesi igin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler yurutebilir,

14) Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyagc maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyacglarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir,

15) Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler agabilir,

16) Derneg@in amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir
amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturabilir,

Dernegin ¢alismalari iki grupta toplanir.

A) Sosyal ve meslekle ilgili calismalar:

1 - Basinda sporla ilgili konularda galismanin bir uzmanlik isi ve bunun basin igin
vazgecilmez bir dal oldugunu kamuoyuna benimsetmek, resmi ve 6zel tum kuruluslar
onunde savunmak, bu konuda 6teki basin kuruluglarinin destegini saglamak,

2 - Spor gazetecilerinin gelisimini saglamak, bilgi ve kiltir dizeylerini ylkseltmek,
uyelerin mesleksel egitimine agirlik vererek, yasalar ¢ergevesinde yurt igi ve disinda
kulturel caligmalar yapmak,

3- Spor gazeteciliginin ve genel olarak basin mesleginin onurunu korumak, bu
amagcla baska basin kuruluslariyla igbirligi yapmak,

4- Uyelere sosyal yardimlar yapmak, ylrirliikteki yasalar hikimlerine uygun
olarak Uyelerinin zorunlu gereksinimlerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi isteklerini kargilamak tUzere bu konuda her yil ayirabilecegi belirli bir fonla bu
fonu yasatacak kosullari da yonetmeliginde bulunduran sandik kurulmasina gayret
sarf etmek,

5- Spor gazeteciligi meslegini temsil etmek, spor karsilagsmalarinin izlenmesi ve
kamuoyuna saglikl bir sekilde aktariimasi i¢in spor organizasyonlarinda gorev almak
ve gorevlendirme yapmak,



6- Uyelerinin meslekle ilgili gikarlarini ve yasam dizeyini yiikseltecek her konuda
inceleme, arastirma ve uygulamalar yapmak,

7- Ulkede sporun yayimasi ve gengligin 6zendirimesi igin yayinlar ve
organizasyonlar yapmak, kurs, seminer, konferans, acik oturum ve benzeri
toplantilar diizenlemek ve duzenlenenlere katiimak,

8- Amaclarina uygun galismalar igin gereksinim duyulan tesislere sahip olmaya
yonelik caba gostermek, bu tesisleri Uye sayilari ile orantili olarak subelere yaymak,
uyeleri yararlandirmak,

9- Dernek Tulzugunde gosterilen amagclarn gerceklestirmek Uzere yasalarin
dernekler tarafindan yapilmasini yasaklamadigi egitim ve 6gretim faaliyetleri icin
kitaplik, internet ve okuma odasi agmak,

10- Yurarlukteki yasalar hukumleri gergevesinde dernegin gorug ve dusuncelerini
yansitan ve ayni zamanda edgitici olan bir yayin organina sahip olmak igin ¢aba sarf
etmek,

11- Yasa hukumleri gergevesinde dunya spor basini ve spor kuruluglariyla iligkiler
kurarak meslek kolayliklari saglamak, egitim ve karsilikli igbirligi amaclarina yonelik
¢aba gostermektir,

12- Ayni amacg¢ dogrultusunda c¢alismak Uzere Federasyon ve Konfederasyon
kurucu uyesi olmak veya kurulmus bulunanlara katilmak ve bunlardan ayriimak,

B ) Sportif caligsmalar.

1- Uyelerin spor yapma gereksinmesini kargilamak,

2- Sporun gelismesi icin yetenekli gencler derleyip yetistirmek ve TSYD Spor
KulUbu adi altinda yarigmalara katilmalarini saglamak,

3- Gerek dernek uyelerinin gerekse amator genclerin katilacagi spor takimlari
kurmak ve federasyonlarca dizenlenen yarismalara katiimak. Dernegin spordaki
forma renkleri kirmizi beyazdir,

4- Dernek uyelerinin ve dernege bagli sporcularin yararlanmasi igin her ¢esit spor
tesisleri edinmek, sahip oldugu ya da kullanma hakkini elde ettigi tesisleri gerekirse
ve kurallarini koyarak baska spor kuruluslarina agmak,

5-Dernek sporcularinin katilmasi kosulu aranmaksizin spor organizasyonlari
yapmak, gerektiginde yabanci sporcularin da katilmasini saglamak.

IKINCi BOLUM
UYE OLMA VE UYELIGIN KAYBEDILMESI

Uye Olma:

Madde 5 : Spor gazeteciligini meslek edinmis olan ve Turkiye'de faaliyette
bulunan basin ve yayin organlarinda surekli calisan herkes, meslekte en az ug vyil
calismig, sari basin karti almig olmak ve baska bir profesyonel isi bulunmamak
kosuluyla Uyelik igin dernege basvurdugunda YoOnetim  Kurulunun kanaat ve
karariyla Gye olabilir.

Basvuru sahibi yazili tim kosullar tagisa bile dernek Yoénetim Kurulunun kanaati
olumlu degilse Uye kaydedilmez.

Bu maddede so6zu edilen “basin ve yayin organlari” deyimi, basinla ilgili
yasalarda “mevkute” adiyla tanimlanan ve en c¢ok bir aylik araliklarla yayinlanan
yazili basin organlari ile yurt gapinda izlenebilen, kadrolarinda yasal gazeteci



statusine sahip en az 5 Kkisilik spor servisi bulunduran radyo ve televizyon
kuruluslarini kapsar. “Spor gazeteciligi” deyimi ise yazili basinda sporla ilgili haber,
elestiri, roportaj ve benzeri gibi yazilar yazanlarla, spor foto muhabirlerini, spor
servislerinde sayfa sekreterligi, ressamlik ve Kkarikaturistlik yapanlari, radyo ve
televizyonda ise spor haberleri ile dogrudan ilgili birimlerde vyalnizca spor
muhabirligini, spor spikerligini, spor yonetmenligini, spor kameramanligini surekli
olarak yapanlari kapsar.

Uyelerin basin meslegine ve spor gazeteciligine devam edip etmedikleri Yonetim
Kurulunca her alti ayda bir denetlenir. Basin mesleginden ayrilanlar ve basinda spor
disindaki gorevlere gegenler uyeliklerini kaybederler.

Ancak,

1 - Dernek Uyeligi 15 yil surmuUs olanlar basin meslegine devam etmek kosuluyla
spor gazeteciliginden ayrilmis olsalar ya da basin mesleginden emekli olsalar dahi
uyelikleri devam eder.

15 yilini doldurmayan ancak meslek yasamina bagka higbir profesyonel is
yapmaksizin serbest spor gazetecisi olarak devam edenler ve bunu belgeleyenler
Yonetim Kurulunun kanaat ve karariyla haklarini korurlar.

Ayrica malulen emekli olanlarin da Uyelikleri devam eder.

2 - Dernek uayelikleri 20 yil sirmus olanlar basin mesleginden kesin olarak
ayrilmis olsalar bile Uyelikleri devam eder.

3 — En az 10 yilhk Uyeler 212 sayili yasa kapsamindaki gazeteciligin bir bagka
gOrevine atanirsa ve yani sira spor gazeteciliginden kopmayip bu igini de surdururse,
Yonetim Kurulunun kanaat ve karariyla dyeligini koruyabilir.

Onur Uyeligi :

Madde 6 - Turk spor basinina ve dernege ustin hizmetlerde bulunmus
kigilere Yonetim Kurulunca onur uyeligi verilebilir.

Bir kimseye onur tyeligi, Yonetim Kurulunun o toplantiya katilan Gyelerinin oy
birligi ile verilebilir.

Yonetim Kurulu bir donemlik goérev suresi i¢inde ugten fazla kisiyi onur
uyeligine alamaz .

Onur Uyeleri yasal Uyelik haklarina sahip degildirler.

Uyelige giris kosullar :
Madde 7 - Derne@e Uye olabilmek igin;

1- Fiil ehliyetine sahip ve 21 yasini bitirmig olmak.

2- Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

3- s bu tiiziigiin 5/A maddesi hilkmi{ geregince spor gazeteciligini meslek olarak
se¢mig bulundugunu, Turkiye'de faaliyette bulunan bir basin ve yayin organinda en
az uc yildir surekli spor gazetecisi olarak ¢calismakta oldugunu belgelendirmek,

4- Turkiye’de spor basinini temsil eden baska bir dernege tuye olmamak,

5- Basin diginda bir meslek kurulugsunda Uye olmamak,

6- Dernegin iki Uyesi tarafindan usuliine uygun bir bildirge ile Yonetim Kuruluna,
Sube Baskanh@ina onerilmek. sube olmayan vyerlerden olabilecek Uye olma
taleplerini burada bulunan dernek temsilcisi veya gorevlisi kendi goruslerini de
ekleyerek Genel Merkeze gonderir.

7- Yasal engeli bulunmamak sarttir.



8- Turkiye Cumbhuriyeti uyrugunda olmayanlardan, bu maddedeki kosullardan
baska, Turkiye’de ikamet etme hakkina sahip bulundugunu ve en az bes yildir
Turkiye'de ikamet ettigini belgelendirmesi istenir.

9- En az lise ve dengi okul mezunu olmayan kisiler TSYD’ ye Uye alinamazlar.

Uyelik bagvurularinin gériisiilmesi:

Madde 8 - Dernek Yonetim Kurulu, tyelik i¢in yapilan basvurulari en ¢ok 30
gun icinde Uyelige kabul ya da istegin reddi seklinde karara baglayip sonucunu
basvuru sahibine yazi ile duyurur.

Uye olmak isteyenin éneri bildirgesini alan sube ydnetim kurulu ya da sube
bulunmayan illerdeki temsilci veya gorevli kisi, aday hakkindaki duguncelerini
ekleyerek, gecikmek sizin Dernek Yonetim Kurulu’na gonderir. Sube Yonetim Kurulu
ve diger gorevlilerin Uyeligi onaylama ya da reddetme yetkisi yoktur. Yonetim Kurulu
belgelerin kendisine ulasmasini izleyen 30 gun i¢inde aday hakkindaki kararini
vererek sonucunu basvuru sahibine ve ilgili subeye, temsilci veya gorevliye yazi ile
bildirir.

Eksik belge ile bagvuranlarin 30 gunlUk suresi belgelerin tamamlanmasindan
sonra yeniden baslar.

Yonetim Kurulu 7. maddedeki kosullara uymayan adayin belgelerini ilgiliye,
sube ya da gorevliye geri gonderir. Belgeleri geri verilen aday 7. maddedeki
kosullara sahip oldugunda Uyelik i¢in yeniden bagvurabilir.

Yonetim Kurulu Uyelik talebinde bulunan kKisi ya da kisileri, tek tek ya da grup
halinde bir gorUsmeye c¢agirabilir. Aday olan kisi ya da kisiler bu c¢agriya kendi
olanaklariyla uymak zorundadirlar. Dernek bu konuda bir katkida bulunamaz.

Uyeligin Yitirilmesi:
Madde 9 - Dernek Uyeligi asagidaki yollardan biri ile kaybedilebilir.

1- Kendi dilegi ile ayriimak,

2- Yonetim Kurulu karari ile tyeligi dusuralmek,

3- Bir takvim yilina ait borcunu, yil bittigi ve kendisine uyari yapildigi halde
o0demedigi icin yonetim kurulu karariyla dernekten gikariimak,

4- Disiplin Kurulu karariyla kesin olarak dernekten c¢ikariimak,

5- Gazetecilik mesleginden ayrildigi i¢in Yonetim Kurulu karariyla Uyelikten
cikarilmak, (Bu fikradaki “gazetecilik meslegi” deyimi tizdgin 5/A maddesinde
tanimlanmigtir.)

6- Turkiye'de spor basinini temsil eden bir bagka dernege Uye oldugu igin
Yonetim Kurulu karariyla dernekten c¢ikariimak.

7- Dernekler yasasi ya da oteki ilgili mevzuat hukumleri geregince dernege Uye
olma hakkini vyitirenlerin Uyelikleri kendiliginden sona erer. Bodyle bir durum
saptandiginda uyelik kaydi Yonetim Kurulunca silinir.

8- Askere giden uUyelerin Gyelikleri dondurulur. Bu Uyelerden askerlik suresince
aidat alinmaz.

Uyeligin yeniden kazanilmasi:
Madde 10 - Dernek Uyeligi agagidaki yollardan biriyle yeniden kazanilabilir.
1- Kendi dilegiyle ayrilan ya da gazetecilik mesleginden ayrildigi igin ¢ikariimig
olan uye, yeniden girmek isterse ilk bagvurmada yapilan islemler uygulanir.



2- Dernek Uyesi, spor gazeteciligini birakip gazeteciligin bir baska dalinda
calismaya koyuldugu ve durumu bu tuzugun 5. maddesindeki 10 yil dye kalma
kosuluna uymadig! igin Gyeligini vyitirdiyse, yeniden spor gazeteciligine gectigini
belgelendirdigi anda Yonetim Kurulu karariyla uyelige dondurular. Bunun igin belge
getirmesi yeterlidir. Yeni Uye girisi uygulamasi yapilmaz. Uyelikten uzak kaldig
donem dernek kidemine sayilamaz..

3- Odentilerini 6dememis oldugu icin c¢ikartilan Uye, bu kararin kendisine
bildirilmesinden en az bir yil sonra tum bor¢larini o gunun yururlukteki odenti
rakamlari Uzerinden odeyerek ve yeni bir Uye gibi bagvurabilir.

4- Disiplin Kurulu karariyla kesin olarak uyelikten g¢ikarilmig olanlar yeniden uye
olarak alinamazlar. Genel Kurul karariyla haklarinin iadesi hUkmu sakhdir.

5- Askerligi nedeniyle dernek uyeligi dondurulanlar, askerden terhislerini takip
eden Ug¢ ay iginde yazili olarak dernege muracaat etmeleri halinde dernegin tum
faaliyetlerine katilirlar. Aidat 6derler

6- Askere giden uye, gitmeden once durumunu yazil olarak dernege bildirmek
zorundadir.

UGUNCU BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin Organlari:

Madde 11 - Dernegin Organlari sunlardir.
1. Genel Kurul

2 . Yonetim Kurulu

3 . Denetleme Kurulu

4 . Disiplin Kurulu

5. Etik Kurulu

1. Genel Kurul : Genel Kurulun Kurulug $ekli, Toplanma Zamani,
Cagn ve Toplanti Usuli

Genel Kurulu olusturanlar :

Madde 12 - Genel Kurul asagida gosterilen Gyelerden olusur.

1- Delegeler : Dernege karsi yukumlulugunu yerine getirmis her bes Uye igin
secilecek bir Uye Genel Kurulu delege olarak katilir. Delege sec¢imi soyle yapllir.

A) Subelerde : Sube Genel Kurullar kendi olagan toplantilarinda her bes Uyeye
bir kisi olmak Uzere delegelerini segerler. Her bes Uyeye bir delege hesaplanirken
yapilacak bdlmede artan sayi iki olursa buna karsi delege cikarilmaz. Eger artan
sayl 3 ve 4 ise 5 gibi kabul edilir. S6z gelimi; bir subede 22 Uye varsa 4 delege 23
Uye varsa 5 delege secilir. Sube yonetim kurulu Gyeleri secime katilmaksizin delege
olurlar.

B) Sube olmayan illerde; Bu illerdeki Uyeler cografi konumlari geregi, dernek
yonetim kurulunca baglandiklari subelerin Gyeleri olduklari i¢in, o subelere kayith
uyelerle esit haklari tagirlar. Her turli organa ve delegelige aday olup, segilebilirler.

Delege secimleri gizli oy acik sayim yontemi ile yapilir. Alinan oy sayisina gore
yapilan siralamada daha once Uye sayisina gore saptanmig olan delege miktari



kadar Uye asil delege, bunlardan sonra gelen ayni sayidaki uye de yedek delege
olurlar. Subeler asil ve yedek delege listelerini, secgilmelerini izleyen en ge¢ U¢ gun
icinde dernek yonetim kuruluna ulastirmakla yukimludurler.

Genel kurula 6zri nedeniyle katilamayacak olan delegelerin bunu yazili olarak
genel kurulun ilk toplanti tarihinden en ge¢ yedi gin once subelere yada Dernek
Yonetim Kuruluna bildirmesi gerekir. Bu durumda yerine en ¢ok oy alan yedekler
sirasiyla genel kurula cagirilirlar. Yedi gun oncesine kadar kesinlesmis listelerin
disinda kalan higbir yedek delege genel kurul toplantisina katilamaz.

Genel Kurulun birinci toplantisinda ¢odunluk saglanamazsa, ikinci toplanti igin
delege listeleri degistirilemez.

2- Dernek Yonetim Kurulu Gyeleri

3- Dernek Denetleme Kurulu tyeleri

4- Dernek Disiplin Kurulu tyeleri

5- Sube Yonetim Kurulu tyeleri

6- Uyelikleri devam etmek kosuluyla kurucu Uyeler, ilk yil (1963) lyeleri, eski
Genel Bagkanlar.

2. 3. 4. 5. ve 6. siralarda gosterilen dogrudan delegelerin kongreye katilmamalari
durumunda, genel delege listesinden yedek delege ¢cagrilamaz.

Genel Kurulun Toplanti Zamani ve Cagri Usulu:

Madde 13 - Olagan genel kurul ¢ yilda bir Mayis ayi iginde toplanir.

Olaganustu genel kurul Yonetim Kurulu yada Denetleme Kurulunun gerekli
gordugu hallerde ya da Uyelerin beste birinin yazili istegi Gzerine en ge¢ bir ay iginde
toplantiya ¢agrilir.

Olaganustu genel kurul toplantisi igcin en son olagan genel kurul toplantisinda
kullaniimis olan delege ve yedek listeleri ile islem yapllir.

Genel Kurula sunulacak calisma, hesap ve denetleme kurulu raporlari ile
toplantinin yeri, gunu, saati ve gundemi delege olsun olmasin tum Uyelere dagitiimak
Uzere toplantidan en az 15 giin 6nce sube ve temsilcilere gonderilir. Genel merkezde
de uyelere dagitilmak tzere hazir bulundurulur.

Yonetim Kurulu, is bu tizige gore genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin listesini duzenler, toplanti tarihinden en az 15 gun 6nce sube ve temsilcilere
gonderir. Genel merkezde de Uyelere dagitiimak Uzere hazir bulundurulur.

Yonetim kurulu, toplanti tarihinden en az 15 gun 6nce toplantinin yeri, gunu,
saati ve gundemini, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin
hangi gun ve saatte, nerede yapilacagini ilan etmek veya yazili ya da elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle Uyeleri toplantiya cagirir.

Ik toplanti ile ikinci toplanti giinii arasindaki zaman bir haftadan az olamaz.

Toplanti baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma gerekgeleri
belirtilerek toplantiya ¢agri usull ile yeniden Uyelere duyurulur.

ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ iki ay icinde
yapilmasi zorunludur. Bu toplanti da yukaridaki esaslara gore toplantiya ¢agri usult
ile yeniden Uyelere duyurulur.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu ilden baska bir yerde
yapillamaz.



Genel Kurul toplanti karar gogunlugu ile oy kullanma yontemleri ve Karar
Alma Usul ve Sekilleri:

Madde 14 - Genel Kurul TGzGglin 12. maddesinde belirtilen, Genel Kurula
katilma hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uuyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu uUyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca
bir tutanak duzenlenir.

Aciligtan sonra toplantiyl yonetmek tUzere acik oy ve adi cogunlukla bir bagkan bir
baskan vekili ile yeteri kadar sekreter secilerek Baskanlik Divani olusturulur. Bu
secim i¢in once toplantinin aciligini yapan Yonetim Kurulu Gyesinin yonetiminde
uyeler kendileri aday olurlar yada aday gosterilirler.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca guindemde yer alan maddeler gorusultr. Ancak toplantida
hazir bulunan uUyelerin onda biri tarafindan gorusilmesi yazili olarak istenen
konularin gundeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her delegenin bir oy hakki vardir; delege oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal udyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul bagkanina aittir.

Baskanin, gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Genel Kurul dosyasini incelemek ve yasal islemlerle ¢agri ilanlarinin
yasalara ve tuzige uygun olarak yapilip yapiimadigini saptamak uygun ise bunu
Genel Kurula duyurmak ve saygi durusu yapmak.

b- Tuzudk hikimlerinin uygulanmasini ve goértismelerin dizenle yuruttilmesini
saglamak.

c- So6z isteyenlere s6z vermek.

d- Gorusmelerin dizenini bozana uyari cezasi vermek.

e- Gorusmeleri surekli bozanlar hakkinda toplantidan ¢ikarma karari alinmasi
igin genel kurulun oyuna basvurmak.

f- Yazih yapilan oOnerilerdeki konulari gundeme aldirmak ve konusma
surelerinin sinirlandiriimasi énerisi icin genel kurulun oyuna basvurmak.



g- Uyelerin sorularina yoénetim ve denetleme kurallarinin yanit vermelerini
saglamak.

h- Verilen gorigme yeterlilik onergesini oya sunmak.

I- Kapall oturum 6nergesini oya sunmak.

i- Toplantinin ertelenmesini oya sunmak.

j- Baskanlik Divanina verilen yazili 6nergeleri sirasi ile okutarak genel kurulun
bilgisine sunmak.

k- Konusmalara katilmak gerektiginde yerini baskan vekiline birakmak.

I- Yonetim Kurulunu mali ve idari yonden aklanmasi_igin ayri ayri oyla sunmak.

m- Dagitiimis olan kesin hesap ve faaliyet raporu ile Denetleme Kurulu
raporlarinin okunmasi ya da okunmamasi igin oneri yapildiginda bunlari oya
sunmak.

n- Butgeyi okutarak gorismelere agmak 6nce bolum bolim, daha sonra
tim olarak oya sunmak.

0- Tuzuk hukumlerine ve gizli oy acik sayim ilkelerine uygun olarak segimlerin
duzenle yurutulmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.

0- Toplanti tutanaginin ayrintili olarak dizenlenmesini ve bagkanlik divani
uyeleri ile birlikte imzalanmasini saglamak.

p- Toplanti sonunda tum tutanak ve belgeleri Yonetim Kuruluna vermek.

r- Baskanlik Divani uyeleri ile birlikte devir-teslim téren iglemlerinde
bulunmak.

s- Dernekler Yasasi ve bu tlzik ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak
ve gorevleri yapmak.

Ayrica:

Genel Kurulda kaba ve ¢irkin szler sOyleyen kimseyi baskan derhal temiz bir
dille konusmaya, buna kargin temiz bir dil kullanmamakta direnirse kirsuden
ayrilmaya davet eder.

Baskan gerek gorurse surekli olarak so6z kesen, Kisiliklerle ugrasan, ¢alisma
dizenini bozucu hareketlerde bulunan kaba ve ¢irkin s6zler sdyleyen, temiz bir dille
konugmayan Kisileri o oturumda salondan c¢ikartmak icin genel kurulun oyuna
basvurur.

Baskanliga gelen yazi ve Onergelerde kaba ve ¢irkin sozler varsa baskan
gerekli duzeltmelerin yapilmasi igin o yazi ve dnergeyi sahibine verir.

Baskan, sahsina satagilan Uyenin istegi durumunda kendisine ne zaman so6z
verilecegini saptar. Bagkan s6z verip vermeme yetkisine sahiptir. Baskanlik¢a
kendisine s6z veriimeyen Uye direnirse, Genel Kurul bu konuda goérismesiz olarak
ve gosterme oyuyla karar verir.

Klrsudeki Uyenin szl ancak bagkan tarafindan kendisine tizige uymaya ve
konudan ayrilmamaya davet etmek igin kesilebilir.

iki kez yapilan ¢agriya karsin baskanin uyarisina uymayan konusmacinin o
konu hakkindaki konusmaktan ali konmasi bagkan tarafindan Genel Kurula
onerilebilir.

Genel Kurula baskanlk eden bagskan ya da baskan vekili, asil konu
gorusulurken ve oylanirken higbir suretle gorusunu agiklayamaz.

Bagkan ya da baskan vekilleri, gorevlerinin yerine getirilmesinin gerektirdigi
haller disinda tartismalara katilamazlar.

Kisisel savunma haklari sakhdir.

Genel kurulda gérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani, bu



belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurulda kararlar agik oy ve adi ¢ogunluk ile alinir. Ancak, tuzuk
hakudmlerinin “Dernegin adi, merkezi ve Uyelige giris kosullar” ile ilgili olanlar, genel
kurul olagan ve olaganustu toplantisina katilan delegelerin 2/3 oyu ile degistirilebilir.

Genel Kurula katilan Uyelerin en az beste birinin yazili  Onerisi Uzerine
toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugunun kabull halinde kararlar gizli oy
acik sayim ile alinir.

Genel Kurulda dernek Uyesi olmayanlar, izleyici Uye ve konuklar ile kimlik
gostermeyen ve hazirun yoklama listesini imzalamayan delegeler toplanti yerine
alinamaz. Divan Bagkaninin kolaylikla fark edebilecegi bigimde genel kurul toplanti
yerinden ayri bir yer ve bolumde oturtulurlar.

Yonetim Kurulu oylarin saglikli ve duzenli bicimde kullaniimasini saglayacak
onlemleri alir, duzenlemeleri yapar.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:
Madde 15 - Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir.

1- Dernek organlarinin segimi,

2- Dernek tuzugunun degistiriimesi,

3- Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gérusulmesi, Yonetim ve Denetim
kurullarinin ayri ayri aklanmasi

4- Yonetim kurulunca hazirlanan butgcenin gorusulip aynisinin ya da
degigtirilerek onaylanmasi,

5- Dernege gerekli tagsinmaz mallari satin almak ya da eldeki tagsinmazlari satmak
ve ihtiya¢ gorulen borglanmalari usuline gore yapmak konusunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

6- Mesleksel bir federasyon ya da konfederasyona lye olunmasi ya da uyelikten
cikilmasi,

7- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ya da
kuruluslara Uye olarak katilmasi ya da bunlardan ayriimasi,

8- Gerekli gorilen hallerde yasal prosedurleri yerine getirmek kaydi ile yurt
disinda sube agilmasina karar verilmesi. Ayrica yurt icinde gerekli goérdugu illerde,
o ilde en az 21 Uyenin bulunmasi kogulu ile sube acilmasina karar veriimesi ve
aciimasina karar verilen sube ile ilgili iglemlerin yuratalmesi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

9- Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarindan yasalar ve bu tuzik geregince
yeniden incelenebilir olanlarin goragulmesi ve karara baglanmasi,

10- Bu tlzukte yazili amag¢ ve ilkelerin gergceklesmesi igin dernedin tim
organlarina ve Uyelere gerekli talimat ve yetkilerin verilmesi, dernek adina gerekli
gorulen kararlarin alinmasi,

11- Dernek uyeleri tarafindan 6denecek 6édenti miktarinin saptanmasi,

12- Dernegin feshine karar veriimesi ve gerekirse tasfiye komisyonunun
secilmesi,

13-Dernegin, subelerinin, her tarli tesis ve igletmelerinin diger organlarinin ve
gorevlilerinin denetlenmesi, denetletiimesi ve gerek gorulduginde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,



14- Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

15-Yoénetim kurulunca dernek c¢alismalart ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

16-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi ve bu hususta
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

17-Dernegin vakif ve sandik kurmasi,

18-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

19- Ydururlukteki yasalarda ya da bu tuzukte genel kurulca yapilmasi belirtilen
diger gorevlerin yerine getiriimesidir.

Il - Yonetim Kurulu.
Kurulusu :

Madde 16 - Yonetim Kurulu, dernek tyeliginde 5 yilini doldurmus ve bu sure
icinde dernek kurullarindan disiplin cezasi almamis olanlar arasindan Genel Kurulca
uc yillik sure igin segilmis 15 Uyeden olusur. Disiplin cezasi almig olanlarin (uyarma
ve acik uyarma harig) affa ugramis olmalari, durumu degistirmez. Gizli oy acik sayim
yolu ile yapilan segimde en fazla oy alan 15 kisi Gyelige, sonraki 15 kisi de yedek
uyelige secilmig olurlar. 5 yillik kidemin hesaplanmasinda herhangi bir nedenle asil
uyelik disi kalinmaktan dogan sureler dikkate alinmaz. Segilmek igin Genel Kurulda
delege olmaya ve bulunmaya gerek yoktur. Secim sonucunda esit oy alanlarin
siralamasi, agik sayim yapilan yerde sayim gorevlilerince ve Divan Kurulu bagkani
g6zetiminde kur’a ile saptanir.

Yonetim Kurulu, secimi izleyen ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan gizli
oy ile 1 genel bagkan, 1 ikinci baskan, 3 asbagkan, 1 genel sekreter, 1 genel kaptan,
1 genel sayman, 1 uluslararasi iligkiler sekreteri ve 3 genel sekreter yardimcisi
seger.

Bu gorevlere segilmek icin ilk G¢ turda Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin 2/3
oy c¢ogunlugunun saglanmasi gerekir. Uclincii turdan sonra salt cogunluk
yeterlidir. Bu goérevlerden birinin bosalmasi halinde  Yonetim  Kurulu ilk
toplantisinda o gorev icin yukaridaki esaslarla yeniden segim yapar.

Yonetim Kurulu igindeki gorevlilerin her biri igin en az bes Uyenin dnerisiyle
her zaman gizli oyla yeterlilik oylamasi yapilabilir.

Uye sayisinin 2/3 gogunlugu ile gérevliler gérevden alinabilirler. Gérevden
alinan Uyenin Yonetim Kurulu Uyeligi devam eder.

Yonetim Kurulu asil tyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olursa,
en fazla oy alandan bagslamak tzere yedek Uyeler géreve cagrilir. Yonetim kurulu tye
sayisi bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tam sayisinin
yarisindan asagi duserse, Genel Kurul; mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri ya da
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.

Gorev ve Yetkileri :
Madde 17 - Yonetim Kurulu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir.



1- Dernegin yonetimi, mesleksel, sosyal ve sportif amaglarinin gergeklestiriimesi,
dernegin malik ya da kullanma hakki sahibi bulundugu tesislerin kullaniimasi ve
igletiimesi gibi konularda gerekli gordugu oteki konular icin yonetmelikler hazirlar,
sozlesmeler yapar, sponsorluk anlagmalari dizenler ve bunlari uygular, gerektiginde
degistirir.

2- Her gesit gorev icin Ucretli personel atar, bunlarin tcret, yolluk ve ikramiye gibi
Odentilerini saptar, gerektiginde personelin isine son verir.

3- Genel kurulun onayladigi butgeyi uygular, gerektiginde butge fasillari arasinda
nakiller yapar, sec¢imi izleyen ikinci toplantisinda u¢ yillik bir galisma programi
hazirlar.

4 - Yasalarin dernek adina uygulanmasini saglar.

5 - Dernek amaglarina uygun olarak her bigim ve konuda organizasyon, parasal
olanak saglanmasi atilimi, egitim ve arastirma kararlari verir ve uygular.

6- Gorevlerini basarmak icin kendi sorumlulugu altinda, kendi Uyeleri arasindan ve
gerektiginde Uyeleri disindan kigileri de gorevlendirerek komiteler kurar. Ayrica ,
kendi sorumlulugu altinda, yurt genelinde ve yurt disindaki her turli spor
organizasyonlarinin Gyeleri tarafindan izlenebilmesi ve kamuoyuna aktariimasini
saglamak igin, oncelikle kendi Uyeleri arasindan, bu mumkudn olmadigi taktirde ve
gerektiginde Uyesi olmayan ve fakat liyakat sahibi kisilere en fazla bir yil sure ile
spor kargilasmalarinin yapildigi yerlerde goérev verebilir.Verilen bu goérevler her
zaman geri alinabilir. Goérev verilen bu kKisilerin isimleri ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina yazi ile bildirilir. Ayrica bir Danisma Kurulu olusturup gerekli gérdukge
toplantiya c¢agirir ve her konuda danigabilir. Bu kurul; dernek kurucu Uyeleri, eski
baskanlar, eski genel sekreterler, disiplin kurulu baskani, denetleme kurulu bagkani,
sube baskanlari ve subelerde dernek Uyeliginde 30 yilini doldurmus ikiser Uyeden
olugsur. 30 yilini doldurmus Uyeler sube yonetim kurulunca saptanir.

7- Gerekli gorilen illerde, o ilde en az 21 Uyenin bulunmasi kosuluyla genel kurul
tarafindan sube acilmasina karar verildigi taktirde sube acilmasina iliskin yasal
islemleri yapar. Yeni agilan subeye mutesebbis Yonetim Kurulu atar. Sube Ydnetim
Kurulunun gorevden ayrilmasi ya da tuzuk hukimlerine gore dusmesi halinde
mutesebbis kurul atar ve bir ay icinde Olaganustu Sube Genel Kurulu toplar.

8 — Subelerin ve diger goérevlilerin her konudaki ¢alismalarini denetler, uyarildigi
halde tuzigu genel kurulun ya da yonetim kurulunun kararlarina kargi direnen sube
yonetim kurullarinin tizige uygun davranmalarini saglar. Gerek goérurse bir ay icinde
sube genel kurulunu olaganustu toplantiya gagirir.

9- Sube yonetim kurullarinin kendi ¢alisma alanlari ile ilgili 6nerilerini inceler.
Gerektiginde degisiklik de yaparak olumlu ya da olumsuz karara baglar.

10- Aklanmayan sube yonetim kurullari hakkinda gerekli gorirse dava acar.

11- Sube denetgilerinin  istegi Uzerine sube yodnetim kurulu ile anlasarak
belirlenecek tarihte sube genel kurulunun olaganustu toplantiya ¢agrilmasina karar
vererek sube yonetim kurulunu goérevilendirir.

12- Sube genel kurullarindan ¢ikmis olan sube butcelerini aynen ya da
degistirerek onaylar.

13- Disiplin Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasini saglar.

14- Hangi dallarda spor galismalari yapilacagini saptar.

15- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapar, gorev donemi
sonunda galisma raporunu ve sonraki donem igin butge tasarisini hazirlayarak genel
kurula sunar. Dernek bultgesinin en az %10’u Uyelerinin mesleksel egitim fonuna
ayrilir.



16- Uye alimina ve Dernekler Yasasina ile tiizlige gore Uyelikten diisirmeye
karar verir. Gerekli gordugu hallerde tedbir karari alarak, Uyelerini onur kuruluna
sevk eder.

17- Yilda en az iki kez sube yonetim kurullari ve diger gorevlileri toplayarak
dernegin tum konularini tartisir.

18- Uyelerinin spor gazeteciligine ve basin meslegine devam edip etmediklerini
yilda iki kez denetler.

19- Dernegi temsil eder ya da gerekli gordugu hal ve konularda tyelerinden bir ya
da birkagina yetki verir ya da ilgilileri gorevlendirir.

20- Turkiye Cumhuriyeti uyruklu olmayan bir kisinin Uyelige alinmasi durumunda
bunu on gun icinde mahallin en bliyuk mulki amirine bildirir.

21- Dernekle ilgili her tarlu anlagsmazlikta adli, idari, mali ve icrai kovalama
yapar, dava agar, sulh olur, aklar, davadan vazgecer ve davayi kabul eder ya da bu
konulari icerecek vekalet verir.

22-Yasalar ve yonetmelikler uyarinca tutulmasi gereken defterlerin tutulmasini ve
kayitlarinin duzenli bicimde ve usuliune uygun olarak yapilmasini saglayacak
onlemleri alir.

23- Genel saymana butge esaslari dahilinde sarf yetkisi verir.

24- Yasalarin, Ana Tuzugun ve Genel Kurulun kendisine verdigi diger gorevlerle,
ana tuzukte bir bagka organa birakilmamis olan tim gorevleri yapar, yetkilerini
kullanir.

25-Sube Yonetim kurulu tarafindan, disiplin sorusturmasi talebiyle gelen
basvurulari, yapilacak ilk toplantisinda gindeme alir ve goruserek karara baglar.

26-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunar,

27-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin alir, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satar, bina veya tesis insa ettirir, kira sozlesmesi yapar, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirtir ve ihtiyag gortlen borglanmalari
usuline gore yapar,

28-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglar,

29-Gerekli gorllen yerlerde temsilcilik agiimasini sadlar,

30-Genel kurulda alinan kararlari uygular,

31-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu galigsmalarini agiklayan raporunu dizenler, toplandiginda
genel kurula sunar,,

32-Butgenin uygulanmasini sagdlar,

33-Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar verir,

34-Derneg@in amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her g¢esit karari alir ve
uygular.

Yonetim Kurulu toplantilar:



Madde 18 - Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Toplantilar dnceden
kararlastinimis toplanti tarihinde ya da Genel Bagkanin, onun yoklugunda 2 .
baskanin ya da Yonetim Kurulu Uyelerinin 1/3’4nun ortak yazili ¢agrisi Uzerine
yapilir. Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi saptanir. Gerektiginde 19.
maddeye gore olusturulan Yuratme Kurulu énceden kararlastiriimis toplanti tarihini
degistirebilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Yonetim Kurulu
uyelerinden biri Ust Uste iki toplantiya izinsiz olarak gelmezse ¢ekilmis sayilir.

Yonetim kurulu, tim Uyelere haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Kurul toplantilarini Genel Baskan (6zru varsa) 2. Bagkan yodnetir. Kurul
gundemindeki konulari gorusur ve karara baglar.

Karar ¢ogunlugu tuzukte aksine hukum bulunmayan hallerde toplantiya
katilan Uyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Genel Baskanin,
yoklugunda 2. baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Eger, oylama gizli yapiimissa ve oylar esit ¢cikmigsa bu durumda Genel
Baskan ya da bulunmadigi durumlarda 2. baskan oyunu aciklar ve onun oy verdigi
taraf cogunluk sayilir.

Kararlar Genel Sekreterce Yonetim Kurulu karar defterine yazilarak toplantiya
katilan Uyelerce imzalanir. Karara kargl olan UuUyeler bunun nedenini belirten
goruslerini yazarak altini imzalarlar. Yalnizca, “karsiyim” demek yetmez.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin kisisel yetkileri ve sorumluluklar ile yiiriitme
kurulu olusturulmasi :

Madde 19 - Yonetim Kurulu, Genel Kurula ve yasalara karsi bir butin olarak
sorumludur. Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan veya disaridan yeter sayida
secgecegi Uyeden bir yurutme kurulu olusturarak bu kurulun ve birimin gorev ve
yetkilerini saptar.

Yonetim kurulunun 6zel gorev verilmis Uyeleri asagida gosterilen yetkilerle
calisirlar ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar.

A ) Genel Bagskan: Genel Baskan dernegi yurt ici ve yurt diginda temsil
eder. Tuzugun 20. maddesi sakli kalmak kaydiyla dernek adina demeg¢ ve bilgi
vermeye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini Yonetim Kurulu Gyelerinden birine ya da
sube baskanina verebilir. Dernek bunyesinde kurulacak komite ve komisyonlarin
dogal bagkanidir. Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin dernek adina yaptigi islemi,
bu sorunu ilk yénetim kurulu toplantisinda goértsilmek Uzere geciktirebilir. Genel
Baskanin, Yonetim Kurulu adina sarf yetkisi vardir, bu yetkinin sinirini ginin
kosullarina gore yonetim kurulu saptar.

Genel Kurulca yapilan secimi izleyen yedi gun icinde yonetim, denetim,
disiplin_kurallarina segilen asil ve yedek uyelerin ad, soyad, baba adlarini, dogum
yerleri ve tarihlerini, mesleklerini ve ikametgahlarini dernek merkezinin bulundugu
yerin en buyuk mualki amirine yazi ile bildirir.

B ) ikinci Bagkan : Genel Bagkanin her konuda yardimcisidir ve onun
bulunmadidi hallerde Genel Baskanin yetkilerini kullanarak Genel Bagkana ait tim



gorevleri yerine getirerek vekalet eder. Genel Baskan calisma doneminin basinda
gorevlerinden bazilarinin 2. Baskan tarafindan yUratiimesini yuritmesini saglar.

C ) As baskanlar : Ug as baskanin gorev ve sorumluluklari séyledir:

Tesislerden sorumlu as baskan : Dernegin malik oldugu ya da kullanim
hakkini elinde bulundurdugu tesislerin yonetimi konusunda yetkili ve sorumludur.
Subelerin bulundugu illerdeki tesis ve igletmelerin gsubeler tarafindan yonetiimesi ile
ilgili olarak genel merkezle es gudumu saglar. Belirlenen ilkelerin uygulanmasini
gOzetir.Tesislerin yonetimini denetler, tesislerle ilgili sube yodnetim kurullarinin
hazirladigi projeleri dernek yonetim kurulunun onayina sunar, onaylanmig projelerin
aynen uygulanmasini saglar.Tesislerin yonetiminde dernek yonetim kurulunun
belirledigi ilkelere aykiri bir durum saptadigi taktirde, dernek yonetim kurulunun
onayini alarak yonetimi Ustlenir. Bu gorevin yetki ve sorumluluk sinirlari, tesislerdeki
oteki yonetim kurulu Gyeleri ile gakismalarin dnlenmesi igin bir i¢ yonetmelikle cizilir.

Egitimden sorumlu asbaskan: Yonetim kurulunun saptayacadi konularda
verilen yetkilerin gercevesi icinde hareket eder. Egitim, organizasyon ve planlama
islerine bakar. Spor yazarlarinin mesleksel bakimdan daha ust dizeye ¢ikarilmasi ve
her konuda egitilmesi igin programlar, projeler hazirlar, kurslar, burslar, konferanslar
ve seminerler icgin planlar yapar, bunlardan Yonetim Kurulunca onaylananlari
uygular.

Arastirma ve gelistirmeden sorumlu asbaskan: Dernedin mesleksel,
sosyal, mali ve idari bakimdan geligtirilip guglendirilmesi i¢in yonetim kurulunca
saptanmis hedefler dogrultusunda arastirma ve gelistirme projeleri hazirlar. Bu
konudaki hazirlik c¢aligmalarini yonetir, yonetim kurulunun onayina sunar.
Onaylanan projelerin yurutilmesinde esgudum gorevi Ustlenir.

D ) Genel Sekreter : Dernegin tim yazismalarindan sorumludur. Gunlik
islerin aksamadan yulrimesini saglar. Ucretli ve anlagmali personelden parasal
islerde c¢alisan genel saymanla birlikte, spor islerinde c¢alisanlarin genel kaptanla
birlikte, tesislerde galisanlarin tesislerden sorumlu as baskan ile birlikte, subelerde
calisanlarin sube bagskani ile birlikte ve diger butin personelin dogrudan dogruya
amiridir. Yonetim kurulu toplantilarinin gundemini hazirlar. Karar defterini usuline
uygun olarak duzenler.

Dernegin tum organlari, subeleri, yonetim kurulunun goérevlendirdigi diger
gorevliler ve uyeleri ile olan iligkilerini organize eder. Tum gorevlerini yaparken
yonetim kurulu Uyelerinden her birinin yardimini istemek yada belirli igler igin bir
uyenin gegici olarak kurulca gorevlendiriimesini istemek yetkisine sahiptir. Kurulun
gorev donemi sonunda hazirlayacagi ¢alisma raporunun taslagini hazirlar.

Kosullar gerektirirse yonetim kurulu genel sekreterin ¢calisma bigimi, yetki ve
sorumluluklarini yeniden dizenleyerek karara baglayabilir.

E ) Genel Sayman : Dernegin tum parasal iglerinden bunun gerektirdigi
islemlerin defterlere ve kayitlara geciriimesinden, dernekle ilgili vergi, sigorta,
ucretlerin tahakkuku ve 6denmesi, dernegin maddi varliklarinin, yatirrmlarinin akigini



izlemek gibi konulardan sorumludur. Dernek adina yapilan tim 6demelerin usuline
uygun yapilmasini, dernek gelirlerinin her ¢egidinin izlenmesini ve derlenmesini
saglar. Dernegin muhasebe personelinin, genel sekreterle birlikte amiridir. Dernek
merkezinin, dernege ait tesislerin subelerin ve diger gorevlilerin muhasebe ile ilgili
igslemlerini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler. Yonetim kuruluna bilgi verir.
Muhasebe kayitlarini kendi emrindeki merkez muhasebesinde birlestirir.  Genel
kurula sunulacak hesap raporunu ve butgeyi taslak halinde Yonetim Kuruluna sunar.
Genel kuruldan gegmis olan butgeyi uygular. Dernegin parasal durumu hakkinda en
fazla iki aylik araliklarla yonetim kuruluna rapor verir. Yonetim kurulu gerektiginde
hazirlanmasi igin uygun sure vererek, her zaman boyle bir rapor isteyebilir.

F ) Uluslararasi iligkiler Sekreteri : Dernekler yasasi ve ilgili yasalar ile
yonetmelikler hukUmleri geregince uluslararasi kuruluglar ile dernegin iligkilerini
dizenler. Gerek medya gerekse spor alaninda dernegin uluslararasi tum
kuruluslarla olan iligkilerinde Genel Sekreterle birlikte Yoénetim Kurulu adina
yazigmalar yapar, bu konuda alinan kararlari uygular.

G ) Genel Kaptan: Dernegin spor kuliblu galismalarinin yonetiimesinden
sorumludur. Lisansh faal spor dallari  arasinda, c¢alismalarin dizen iginde
yapilabilmesi i¢in gerekli uyumu saglar. Sportif calismalar icin gerekli gordugu
antrenman yerleri antrendr ve benzeri personeli bulup yonetim kuruluna onerir. Bu
personelin genel sekreterle birlikte amiridir. Yarisma ve karsilagsmalarda yonetici
olarak dernegi temsil eder.

Spor okullari ve kurs calismalari igin gerekli programi hazirlar, yénetim
kurulundan gegirerek uygulanmak tzere subelere aktarir.

Dernegin kendi tesislerinde agacagi spor okullarinin olugturulmasi,
yurutilmesi konusunda tesislerden sorumlu as bagkan, sube baskanlari ya da
baskanin gorevlendirdigi tesislerle ilgili sube yonetim kurulu Uyesi ile gorevin saglikh
yurimesi igin ortak galigir.

H ) Genel Sekreter Yardimcilari: Genel sekreterin tUm gorevleri igin
kendisinin yardimcisidirlar. Gerektiginde gorev bélimu Genel Sekreterce yapllir.

Bildiri Yayinlanmasi:

Madde 20: Dernek Yonetim Kurulunca karar verilmeden bildiri, beyanname yada
benzeri yayinlar yapilamaz ve dagitilamaz. Bildiri, beyanname yada benzeri bir yayin
yapilmasina gerek duyuldugunda yonetim kurulunun bu konuda karar almasi gerekir.
Yayinlanacak bildiri, beyanname ve benzerlerinde bunlarin yayinlanmasi kararina
katilan yonetim kurulu bagkan ve Uyelerinin adi, soyadi ve imzalarinin bulunmasi
sarttir.

Subeler ve diger gorevliler, dernek yodnetim kurulunun bilgi ve yazili onayini
alarak, demec verebilir, bildiri, beyanname ve benzeri yayinda bulunabilir.

Dernegin manevi kisiligine, tyelerinin yasal haklarina yapilan saldiralar da ve
mesleklerini yapabilmelerini engellemeye ydnelik durumlarda ydritme organinca
hazirlanacak bildiriler, diger tUyeler de bilgilendirilerek yayinlanabilir.

Il - Denetleme Kurulu



Kurulusu

Madde 21 - Denetleme Kurulu dernek kurullarindan hicbir disiplin cezasi
almamis ve en az 10 yildir dernek uyesi olanlar arasindan Genel Kurulca d¢ yillik
sure icin segilen ¢ Uyeden olusur. Disiplin cezasi almig olanlarin (uyarma ve acgik
uyarma harig) affa ugramis olmalari, durumu degistirmez. Gizli oy agik sayim yolu
ile yapilan secimde, aldiklari oy sirasina gore yapilan siralamada en c¢ok oy alan 3
aday asll, sonraki 3 aday yedek uyelige secilmis olurlar. Uyeliklerin bogalmasi
durumunda siraya gore yedek uyeler yonetim kurulunca goreve ¢agirilirlar.

Kurul ilk toplantisinda aralarindan birini bagkan secer.

Denetim  kurulu; dernegin, tuztgunde goOsterilen amag¢ ve amacin
gerceklestiriimesi icin surdurtlecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet
gOsterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizugune
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizagunde tespit edilen esas ve usullere
gore denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu
toplantiya ¢agirir.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 22 - Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

1 - Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler.

2- Dernegin tim defterlerini, islemlerini, hesaplarini, yapilan harcamalarin
kararlara ve yazili belgelere dayanip dayanmadigini inceler. Gérdigu aksakliklari
yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir. Gerektiginde Yonetim Kurulundan agiklama ister.

3 - Parasal konularda usulsuzlik ve yolsuzluk, Yonetim Kurulunda ise yasal
bir su¢ ya da dernegdi 6nemli sekilde zarara sokacak bir uygulama gorurse Yonetim
Kurulundan bunun duzeltiimesini ister, dizeltme saglanmazsa Genel Kurulun
olaganustu toplantiya ¢agrilmasini ister.

4 - Yonetim Kurulu tarafindan belirli konularda dulstncelerine
basvuruldugunda konuya iligkin gorus ve dusuncelerini Yonetim Kuruluna yazili
olarak bildirir.

5 - Kurul, alti ay1 gegmeyen araliklarla bu tuzukte tespit edilen esas ve usuller
dahilinde denetlemelerini yaparak sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna
bildirir.

6 - Gorev donemi sonunda hazirlayacagdi denetleme raporunu Genel Kurula
sunar.

IV - Disiplin Kurulu

Kurulusu, Toplanti ve Gorigsme Yonetimi:

Madde 23 - Disiplin Kurulu, Dernek kurullarindan higbir disiplin cezasi
almamis ve en az 10 yillik dernek Uyesi olanlar arasindan Genel Kurulca Ug yillik
sure icin segilecek bes Uyeden olusur. Disiplin cezasi almis olanlarin (uyarma ve



acik uyarma harig) affa ugramig olmalari, durumu degistirmez. Gizli oy, agik sayim
yontemiyle yapilan segimde aldiklari oy sayisina gore yapilan siralamada en fazla oy
alan bes aday asil, sonraki bes aday da yedek uyelige secilmis olurlar.

Asil uyeler ilk toplantida aralarindan birini baskan secerler. Baskanin 6zru
oldugu durumlarda Uyelerden en kidemlisi toplantiya baskanlik eder. Kurulun toplanti
cogunlugu asil dye sayisinin salt gogunlugudur. Asil Gyelerden birinin herhangi bir
nedenle kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde siraya gore yedek Uyeler YoOnetim
Kurulunca goreve cagrilirlar.

Kararlar gizli oyla ve asil Uye sayisinin salt gogunlugu ile verilir.

Kurul 4 Uye ile toplanmis ve oylama sonucu 2'ye 2 esit ¢cikmigsa toplant
baskani oyunu agiklar ve onun bulundugu tarafin dedigi uygulanir.

Disiplin Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 24 - Disiplin Kurulunun gorevi dernek uyeleri tarafindan dernegin ve
spor yazarligl mesleginin onurunu zedeleyecek davranislarda bulunulmamasi igin
onlemler almak, spor yazarligi Unvanini spor gazetecileri digindaki kigiler icin
kullaniimasini engellemek, dernek uyelerinin kargilikli saygi iginde bulunmalarini
saglamaktir. Buna aykiri davraniglar Tuzigun 26. maddesine gore cezalandirilir.
Yonetim Kurulunun ¢agrisi Uzerine dernek tuzugu ve yonetmelik hukimlerine aykiri
hareket ettigi, ahlak ve iyi niyet kurallar ile bagdasmayan davranislari oldugu ileri
surulen ve Uyelik hukumlUldklerini yerine getirmeyen uyeler hakkinda karar vermek
Uzere toplanir, kendisine verilen dosya Uzerinde inceleme ve arastirmalar yaptiktan
sonra, ilgilileri dinler, hakkinda karar verilmesi istenen uyenin yazili savunmasini alir,
sorusturmaya girisir ve kanit toplar. Bilgisine basvurulan her uyenin  Disiplin
Kuruluna yanit verme zorunlulugu vardir. Savunmasi istenen kisi yazili savunma
vermekten kacinirsa, durum saptanarak savunma alinmaksizin karar verilebilir.
Disiplin kurulu, kendisine gonderilen her olay igin, savunma alinmis ya da
verilmekten kacinildigi saptanmis olmak kosuluyla ilk toplanti tarihinden itibaren en
gec bir ay icinde konu ile ilgili karari vermek zorundadir.

Savunma istenen Uyeden, bundan kag¢indidi takdirde savunma vermek isteyip
istemedigi de yazili olarak talep edilmelidir. Gene yanit gelmez ya da olumsuz
gelirse durumu agiklayan bir tutanak konu dosyasina eklenmelidir.

Bir konu, Disiplin Kuruluna Ydénetim Kurulunca géturulebilecegi gibi, Disiplin
Kurulu kendisi de Yonetim Kuruluna bilgi vererek bir konuyu incelemeye alabilir.
Ayrica her Uye yazili olarak Yonetim Kurulu kanaliyla disiplin kuruluna basvurabilir.
Yonetim  Kurulu bu basvuruyu enge¢ 1 ay iginde disiplin kuruluna iletmek
zorundadir.

Disiplin Kurulu kararinin bir drneg@i Yonetim Kuruluna gonderilir.

Disiplin Kurulunca Verilebilecek Cezalar:

Madde 25 - Disiplin kurulunun Uyelere verecegi cezalar sunlardir.
1 - Uyarma : llgiliye, davranisinin uygunsuz goéruldugunun yazi ile
bildirilmesidir.



2 - Acik uyarma : Bir dyenin davraniglarinin uygunsuz goruldigunun
kendisine ve tum Uyelere duyurulmasidir.

3 - Dernek’ten gegici c¢ikarma: Uyenin, Uyeliginin kazandirdigi tim
haklardan, 12 aydan fazla olmamak Gzere yoksun birakilmasi ve bunun ilgili gérilen
Uguncu sahislara duyurulmasidir.

4 - Dernek uyeliginden kesin ¢ikarma : Bu halde Uye dernek Uyeliginin
kazandirdigi tum haklardan suresiz yoksun kalir.

Kesin ¢ikarma cezasi verilecek haller :

Madde 26 - Disiplin Kurulu asagidaki davranislarda bulundugu saptanan
Uye hakkinda uyelikten kesin gikarma cezasi verir.

1- Dernek amaglarina uygun c¢alismalari baltalayici ve bozucu davranista
bulunmak,

2- Dernegin adini kullanarak maddi ve manevi kisisel ¢gikar saglamak,

3- Dernek tuziagunun ve yasalarin verdigi yetkileri kullanan organlarin
kararlarinin uygulanmasinda israrla engel c¢ikarmak,

4- Dernegi, spor yazarlarini, dernek organlarini Uguncu sahislara kargi kuguk
dusurucu davranmak, bu konuda yazili ve s6zlu agiklamada bulunmak,

5- Dernegi ilgilendirmese bile onur kirici bir sugtan hukim giymis olmak,

6- Kamu haklarindan mahrum edilmek,

Disiplin Kurulu kesin ¢ikarma cezasi gerektiren haller disinda ne bi¢cim ve
kosulda olursa olsun dernede zarar verici uygunsuzluklari 25’nci maddede yazili
cezalardan biriyle cezalandirir. Disiplin Kurulu kararlarini, Yonetim Kurulu uygular ve
cikartilma karari verilen tyenin kaydini siler.

Bu kararlara karsi ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda “kararin duzeltiimesini
istemek” ilgilinin hakkidir. Kesin ¢ikartilma kararinin Genel Kurulda gorusulebilmesi
igin ¢ikartiimis olan Uyenin Yoénetim Kuruluna bagvurarak istegini gindeme aldirmasi
gereklidir. Genel Kurul, Disiplin Kurulunun kararini hafifletmek ya da cezayi tim
sonuglariyla kaldirmak yetkisine sahiptir. Ancak bu halde goérevini yapmis olan
Disiplin Kurulu ve Yonetim Kurulu Gyeleriyle dernegin tuzel kisiliginden maddi ve
manevi tazminat talep ve dava edilemez.

ETiK KURULU
Madde 27 -
1- TSYD binyesinde kurulan Etik Kurulu, Gyelerin meslek eylemleri

sirasinda “genel ahlaka, basin mesleginin genel etik kurallarina
ve sportif fair play anlayisina” uymalarini saglamak, bu konuda
aykiri davraniglari gorulenleri uyarmak ve gerektiginde bazi
yaptirimlari da uygulamak amaciyla kurulmustur.

2- Etik Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, Gguncl
maddede sayilan niteliklere sahip Uyeler arasindan secilmis 7
dye ile Dernek Genel Bagkanindan olugur. Turkiye Milli Olimpiyat
Komitesi Baskani da eger secilmis Uyeler arasinda yoksa veya
dernek Uyesi degilse bu kurulun dogal Gyesidir.



3- Etik Kurulu Uyesi olarak segilmek igin: TSYD kurucularindan

olmak veya TSYD’de Genel Baskan olarak gérev yapmis olmak
ya da en az 20 yildan beri TSYD Uyesi olmak kosulu aranir.
Etik Kurul Uyelerinin gorev sureleri kendilerini segen TSYD
Yonetim Kurulu'nun gorev suresine baghdir. Kurul Gyeleri yeni
Yoénetim Kurulunca yeniden segcilebilir. TMOK baskani, eger
dernek uyesi degilse, kendi baskanlik suresi sonunda onun
yerine yeni TMOK bagskani ¢agrilir.

Birden Fazla Organa Secilememe:

Madde 28 - Her uye dernek organlarindan birine segilebilir. Bir kigi dernegin
iki organinda birden gorev yapamaz. Bir organa segcilen Uye baska bir organin yedek
uyeligine de secilemez. Bu taktirde asil Uye olarak segildigi organdaki gorevi devam
eder, diger organdaki yedek uye listesinden ismi ¢ikarilarak aldigi oy sirasina gore
yerine bir baska yedek Uye segilir.

Bir kimse birden fazla organin yedek uUyeliklerine secilmigse bu taktirde en
fazla oy aldigi organdaki yedek Uyeligi devam eder diger yedek Uye listesinden ismi
cikarilarak aldigi oy sayisina gore yerine bagka yedek Uyeler segilir.

Bu hikdm subelerin organlarina segilecekler icin de gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER ve TEMSILCILIK

Subelerin Kurulugsu Gorev ve Yetkileri ile Temsilcilik Agilmasi:

Madde 29 - Dernegin, bu tiztgun 3. maddesinde gosterilmis olan amacinin
gerceklesmesi icin gerekli gorulen illerde subeleri acilabilir. Yurt icinde sube
acilabilmesine karar verme yetkisi Genel Kurul’ a aittir. Bir ilde sube agilabilmesi
icin en az 21 Uyenin bulunmasi gereklidir. Bir subenin bulundugu ilde ikinci sube
acllamaz.

Yeni bir subenin agilmasina karar verilmesi Uzerine Yonetim Kurulu subenin
acilacagi ilde en az alti aydan beri ikamet eden ve orada galisan 5 Uyeyi kurucu
sifatiyla yasal islemleri yapmak Uzere goérevlendirir. Bu 5 Uye mutesebbis kurul
olarak, ilk genel kurul toplantisina kadar subenin yonetiminden sorumlu olur. Yeni
subenin kurulusunu izleyen iki ay icinde genel kurul toplantisi yapmasi zorunludur.

Subeler dernek genel kurulunda tuzik hdakimlerine gore secgecekleri
delegeleri ile temsil olunurlar.

21 Uye ile kurulan sube, bu Uye sayisi azaldigi taktirde gorevini strdurar. 21
uye kosulu, kurulus tarihi icin gecerlidir. Ancak Uye sayisi 16’dan asagi dusen sube,
Dernegin ilk genel kurul toplantisi karariyla yagsamini yitirir.

Temsilcilik: Dernek gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek
amaciyla temsilcilik acgabilirler. Temsilcilikler, sube veya dernek genel kurullarinda
temsil edilmezler. Subeler temsilcilik agamazlar. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan o yerin mulki idare
amirligine yazih olarak bildirilir.

Madde 30 - Subelerin organlari sunlardir.
1. Sube Genel Kurulu



2. Sube Yonetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu

| - Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurullarinin Toplanti Zamani ve Cagri Yontemi:

Madde 31 - Sube Genel Kurulu, subede kayitli Gyelerin timuinden olusur ve
Uc yilda bir mart ayi iginde toplanir. Ancak subeler olagan Genel Kurullarini merkez
olagan Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Toplanti guni sube Yoénetim Kurulu tarafindan ve dernek Yonetim Kurulu ile
anlagmaya varilarak saptanir.

Sube olaganustt  Genel Kurulu, sube Yonetim Kurulu ya da sube
denetgilerinin gerekli gordugu hallerde ya da dernek Yénetim Kurulu tarafindan 17.
maddesinin 7, 8 ve 11. fikralari ile 34. maddesi uyarinca, ya da subelerde kayitl
uyelerin beste birinin yazili istegi Uzerine en geg bir ay icinde toplantiya gagirilir.

Genel Kurula sunulacak calisma ve hesap raporu ile denetci raporu,
toplantinin yeri, gunu, saati ve gundemi subeye kayith tum Gyelere dagitilmak Gzere
toplantidan en az 15 glin 6nce subede hazir bulundurulur.

Sube ybénetim kurulu Genel Kurul toplantisinin yer, gin ve saati ile ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin yer, gun ve saati toplanti
tarihinden en az 15 gun oOnce ilan etmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildiriimek suretiyle lyeleri toplantiya ¢agirir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
zaman bir haftadan az olamaz.

Toplanti baska bir nedenle geri birakilirsa bu durum geri birakma nedenleri
de belirtilerek toplantiya ¢agri usulii ile yeniden tiyelere duyurulur.. ikinci toplantinin
geri birakma tarihinden itibaren en geg iki ay iginde yapilmasi zorunludur. ikinci
toplanti da yukaridaki esaslara gore Uyelere duyurulur. Genel Kurul toplantisi bir
defadan fazla geri birakilamaz.

Bu tuzugun Dernek tuzel kigiligine iligkin diger hukimleri de sube kapsaminda ve
subeye iligkin olarak gecerli olup kiyasen uygulanir. Uygulamaya ve merkez-sube
iligkilerine dair hukumler, Dernek Yonetim Kurulu’'nca mevzuat ve tuziuk hukumlerine

oy

uygun olarak hazirlanacak “Subeler Yonetmeligi’nde gosterilir.

Sube Genel Kurul Toplanti ve Karar Cogunlugu ile Oy Kullanma Yontemleri:

Madde 32 - Sube Genel Kurulu subede kayith bulunan tUye sayisinin yaridan
bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.

ik toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplantiya katilacak Uye sayisi sube yonetim ve denetleme kurullari Gye
tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz. Ikinci toplanti icin aranacak bu
cogunluk derecesi subeye kayitli Uye tam sayisinin yarisindan fazla olursa bu
taktirde ikinci toplanti subeye kayitli Uyelerin yaridan bir fazlasinin katiimasi ile
toplanir.

Sube Genel Kuruluna katilacak Uyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen
listedeki isimleri karsisina imza koyarak toplantiya girerler, toplanti sube yonetim
Kurulu Bagkani ya da gorevlendirecedi bir sube Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
acilr.



Acllistan sonra toplantiyr yonetmek uUzere, toplantlyi agan bagkan ya da
gorevlendirdigi sube yoneticisinin gdzetiminde acik oy ve adi ¢gogunlukla 1 bagkan, 1
bagkan vekili ve yeteri kadar sekreter secilerek Baskanlik Divani olusturulur.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanina aittir. Genel Kurul Bagkani, bu
tuzugun Dernek Genel Kurulunun yonetimi bolimande bulunan yontemleri uygular.
Genel Kurul kararlari ve goérisme tutanaklari baskanlik divani Uyeleri tarafindan
dizenlenip ve imza edilerek saklanmak Uzere sube yonetim kuruluna verilir.

Sube Genel Kurullari gindemdeki maddeleri goértsir. Ancak toplantida hazir
bulunan uyelerin en az onda biri tarafindan gorugulmesi istenen konularin gindeme
alinmasi zorunludur.

Sube Genel Kurullarinda kararlar agik oy ve adi cogunlukla alinir.

Sube Genel Kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir. Her Uye oyunu bizzat
kullanir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 33 - Sube Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

1 - Sube Yonetim Kurulunun Gg¢ yillik ¢calisma ve hesap raporunu inceleyip
aklamak,

2 - Dernek Yonetim Kuruluna sunulacak butge tasarisini onamak,

3 - Dernek Ydnetim Kuruluna karsi sorumlu olacak sube Ydnetim Kurulu asil
ve yedek uyeleri ile asil ve yedek denetcileri segmek,

4 - Dernek Genel Kurulu’na katilacak sube delegelerini segmek.

Sube genel kurulunun toplanti ilkeleri, ¢cagri yontemleri, olaganistlu toplanti ile

gorev ve yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye iliskin olarak bu tiztugun
genel kurulla ilgili maddeleri kiyasen uygulanir.

Il - Sube Yoénetim Kurulu

Kurulusu:

Madde 34 - Sube Ydnetim Kurulu, dernek kurullarindan higbir disiplin cezasi
almamis ve en az U¢ yildir dernek Uyesi olanlar arasindan, sube Genel Kurulunca
secilmis 7 Uyeden olusur. Disiplin cezasi almis olanlarin (uyarma ve agik uyarma
hari¢) affa ugramis olmalari, durumu degistirmez. Gizli oy agik sayim yolu ile yapilan
secimde fazla oy alan 7 kisi Uyelige, sonraki 7 kisi de yedek uyelige secilmis olurlar.

Sube Yoénetim Kurulu Gyeleri, dernek genel kuruluna bu tizagin 12/4 maddesi
hikmu geregince delege olarak katilirlar.

Sube yodnetim kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan 1 baskan, 2 ikinci
bagkan, 1 sekreter ve 1 sayman secger. Sube Yonetim Kurulu tim calismalarinda
yasalara, Dernek Yonetim Kurulunun karar ve ilkelerine uymak zorundadir.

Sube Yonetim Kurulu Toplantilari:

Madde 35 - Sube ydnetim kurulu en az iki ayda bir énceden kararlastiriimis
toplanti tarihinde Uye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir. Her toplantida
gelecek ilk toplantinin tarihi saptanir. Ayrica sube yonetim kurulu baskaninin
yoklugunda ikinci baskanin ya da en az U¢ yonetim kurulu Gyesinin ortak yazil
cagrisi Uzerine toplanir. Hangi ikinci bagkanin sube bagkanina vekalet edecegi



yonetim donemi bagsinda sube yonetim kurulunca vyapilacak goérev bolumu
toplantisinda belirlenir.

Kurul goérusmelerini, bagkan ya da 6zri olmasi durumunda ikinci baskan
yonetir. Kurul gundemindeki konulari gorusur ve karara baglar. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf
(baskan yoksa 2. baskanin) cogunlugu saglamis olur.

Kararlar sube yonetim kurulu sekreterince, sube yonetim kurulu karar
defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir. Karara karsi olan Uyeler, bunun
gerekgesini belirten goruslerini yazarak altini imzalarlar.

Ust Uste iki toplantiya izinsiz olarak gelmeyen (ye cekilmis sayilir. Sube
yonetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bosalma olursa en fazla oy alandan
baslamak Uzere yedek uyeler goreve cagrilir. Kurulun Uye sayisi bogalmalar
nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asagiya
diserse Dernek Yonetim Kurulu Gyeleri

tarafindan bir ay icersinde sube genel kurulu toplantiya ¢agrilir.

Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Madde 36 - Gdrev bolumu ve galisma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda sube
kapsaminda ve subeye iligkin olarak bu tiziGgin Yonetim Kurulu ile ilgili maddeleri
kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

1- Sube bodlgesinde dernegin amacinin gergeklesmesi ve dernegin gelismesi igin
gerekli goérdugu onlemleri almak; Uyelerin boélgesel sorunlarini ¢ozmek, Uyelerin
kendi yetkisi diginda kalan gereksinmelerini Dernek Yonetim Kurulu’na duyurmak,

2- Dernek Yonetim Kurulu’nun Uyelere duyurmak istedigi karar ve dnlemleri sube
uyelerine duyurmak,

3 - Uyelik isteminde bulunan sube bélgesindeki adaylar icin tizigin 7. ve 8.
maddelerinde gdsterilmis olan yetkileri kullanmak,

4- Uyelerin ddentilerinin toplanmasi ve giris bagislarinin alinmasi igin tlizigin
verdigi gorevleri yapmak,

5 - Sube genel kurulunca kabul edilmis ve dernek ydnetim kurulunca aynen ya da
degistirilerek onaylanmis butgeyi uygulamak,

6 - Dernegin amaglarina uygun olan, bu tuzagun hikumlerine ve dernek yonetim
kurulunun kararlarina aykiri dusmeyen her turlu oneriyi dernek yonetim kuruluna
bildirmek, gorts ve onayini alarak atilima gegcmek, sportif faaliyetlerde bulunmak,

7- Uyelerin gazetecilk ve spor gazeteciligi niteliklerinin sirip strmedigi
konusunda dernek yonetim kurulunu aydinlatmak,

8- Subede kayith Gyelere yapilacak sosyal yardimlari yerine ulastirmak,

9- Yasalarin, bu tiztugun, Dernek Genel Kurulu ile Dernek Yonetim Kurulu’nun
kendisine verecegi oteki gorevleri yerine getirmek.

10- Dernek Yoénetim Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak, Genel Kaptanin
hazirladigi program uyarinca, spor okul ve kurslari acar. Gerektiginde, Genel
Kaptanin gérislerini alir.islerin saglikh yirimesi, icin Tesislerden Sorumlu As
bagskan ile es gudum iginde caligir.

11- Yetkili kurumlar, federasyonlar ve kullpler ile basin yayin kuruluglari
tarafindan yururlUkteki yasa, yonetmelik, anlagsma protokoli vb. uyarinca dernek
Yonetim Kuruluna verilmis yetki ve gorevleri dernek Yonetim Kurulunun belirledigi
esaslara uygun olarak gerceklestirir.



12- Musabaka Yerlerine Serbest Giris Karti alan spor gazetecilerinin, bu
konudaki yonetmelik kosullarina uyup uymadigini, meslege devam edip etmedigini
kontrol eder. Gerekli gordugu takdirde, Serbest Giris Kartlarinin iptali igin
girisimlerde bulunur.

13- Basin Tribunlerinin, hizmetin gerektirdigi bicimde duzenlenmesini saglar, girig
cikislari denetler.

14- Dernegin malik oldugu, ya da kullanma hakkina elinde bulundurdugu tesis ve
isletmeleri, dernek Yonetim Kurulunun belirledigi ilkeler gercevesinde yonetir. Tesis
ve isletmelerin verimliligi ve hizmet kalitesinin arttirimasi i¢in Tesislerden Sorumlu
As bagkanla esgudum igcinde galisir.

15- Sube bodlgesinde tesis yapimi ve isletiimesi konusunda projeler hazirlar.
Projelerin ve butgcenin dernek Yonetim Kurulunca onaylanmasindan sonra
uygulamaya gecer.

16- Uyelerin egitimi icin, boélgesel etkinlikler diizenler. Sosyal destek projeleri
hazirlar ve bunlari dernek Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek kaydiyla, sube
Yonetim Kurulunun karari ile uygular.

17- Hizmetlerini gergeklestirmek, Uzere dernek Yonetim Kurulunun o6nceden
onayini alarak, ilgili kisi, kurum, girket vb. ile sd6zlesmeler yapar.

18- Sube bolgesindeki illerde goérev alabilecek  adaylarini belirleyip, dernek
Yonetim Kuruluna bildirir.

19 - Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi ve onayi dahilinde, sube sinirlari
icinde uyelerini 6zendiren ve tesvik eden mesleki yarigmalar yapabilir, olanaklari
Olgusinde bulten cikartarak sube etkinliklerini bu yolla Uyelerine ve kamuoyuna
duyurabilir.

20 - Tuzugun 25.maddesi uyarinca, dernek Uyeleri hakkinda disiplin cezasi
uygulanmasi istenilmesi halinde, gerekli raporlari hazirlar ve kendi gorusu ile birlikte
basvuru tarihinden itibaren 30 gun iginde dernek yonetim kuruluna bildirir.

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskaninin Dernegi Temsil Yetkisi:

Madde 37 - Sube YoOnetim Kurulu ve baskani kendi bolgesinde dernegi temsil
eder. Ozellikle sube bdlgesi disindaki olaylar hakkinda dernek adina higbir atilimda
bulunamazlar. Sube bdlgesi igindeki dernegi temsil yetkisinden dogan her davranig
icin dernek Yonetim Kurulu’'ndan onay almak, eger bu onay i¢in zaman agisindan
olanak bulunamazsa sonradan derhal bilgi vermek zorundadirlar.

Subelerin sorumlulugundaki boélgenin sinirlari  her yonetim dénemi basinda

dernek Yonetim Kurulunca saptanir. Gerekli bir durum dogarsa, degistirilir.

Subelerin Hesaplari:

Madde 38 - Turkiye Spor Yazarlari ve Spor Kulubu Dernegi bu tizugun 19/D
ile 46. maddeleri hukumleri geregince tek kasa duzeni i¢inde calistigindan, subeler
hesaplarini Dernek Genel Merkezi'ne devretmek zorundadirlar. Ancak zorunlu
gunlik masraflarinin karsilanmasi igin gelirlerinin Dernek Yoénetim Kurulu'nca her
Ocak ayinda belirlenecek miktarini avans olarak tutabilirler ve gerektiginde Dernek
Yonetim Kurulundan ayrica avans isteyebilirler. Subeler avanslari ile ilgili olarak 3
ayda bir genel merkeze yazili olarak hesap verirler.

istisna olarak subeler, gelirlerinin ylizde yirmi besini yalnizca egitim ve
sosyal destek harcamalari icin kasalarinda tutabilirler ve gerekgelerini de belirterek



dernek Yonetim Kuruluna yazili bildirmek kaydi ile ve sube yonetim kurulunun
karar almasi kosulu ile harcayabilirler. Bu pay, egitim ve sosyal destek diginda
higbir yere harcanamaz. Bu fasildan harcanmayan para doénem sonunda Genel
Merkeze aktarilir. Subeler, Dernek Yoénetim Kurulunun &nceden onayini alarak
egitim ve sosyal destek etkinlikleri igin sponsor bulabilirler.

[Il - Sube Denetleme Kurulunun se¢imi, Gorev ve Yetkileri:

Madde 39 - Dernek kurullarindan higbir disiplin cezasi almamis ve en az
bes yillik dernek Uyesi olanlar arasindan sube Genel Kurulunca secilmis U¢ Uye
denetgilik gorevini yaparlar. Disiplin cezasi almig olanlarin (uyarma ve agik uyarma
hari¢) affa ugramis olmalari, durumu degistirmez. Gizli oy agik sayim yontemi ile
yapilan bu se¢imden en fazla oy alan U¢ uye denetgilige, sonraki U¢ Uye de yedek
denetgilige secilmis olurlar.

Gorev bolugsumu ve calisma bicimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda sube
kapsaminda ve subeye iligkin olarak bu tizugun Denetim Kurulu ile ilgili maddeleri
kiyasen uygulanir.

Sube denetgileri, sube Yonetim Kurulunun tim iglemlerini en az G¢ ayda bir
denetler. Bu denetleme sirasinda subenin tum defter, kayit, makbuz, ve benzeri
belgelerini inceleyebilirler.

Denetgiler incelemelerine iliskin kararlarini Denetleme Kurulu karar defterine
yazarak altini imzalarlar. Kararlarin bir érnegini dernek Yonetim Kurulu’na verirler.

Sube Genel Kurulunun olaganustlu toplanmasi geregini duyarlarsa, durumu
dernek ve sube yonetim kurullarina yazili olarak ileterek en ge¢ bir ay iginde
toplantinin yapilmasini isterler.

TEMSILCILIKLER
Atanmasi, Gorev ve Yetkileri :

Madde 40- Dernek Merkezinin ve subelerin bulundugu illerin diginda kalan
yerlerde orada ikamet etmekte olan bir Uye, o yerde Uye yoksa temsil yetenegi olan
bir kisi Dernek Yoénetim Kurulunca “Temsilci” olarak gorevlendirilir. Yonetim Kurulu o
ildeki Uyeleriyle haberlesmeyi ve her turllu iliskiyi bu temsilci aracihigiyla saglar.
Temsilciler bulunduklari ilde, yonetim kurulunu Uyeler digindaki kisi ve kuruluslara
karsi da temsil ederler. Ancak yonetim kurulundan kesin ve pesin yetki almaksizin
dernek adina higbir atilimda bulunamaz ve demeg¢ veremezler. Bu tlzukle
kendilerine verilmig olan tum vyetkileri, Yonetim Kuruluna kargi sorumlu olarak
kullanirlar.

Dernek Yonetim Kurulu bir ildeki temsilcinin o ilde bulunan uyeler tarafindan
secilmesini uygun gorurse, bu se¢im dzel olarak gorevlendirilecek bir yonetim kurulu
uyesinin baskanhginda duzenlenecek toplantida yapilir. Alinacak sonuca yonetim
kurulu kesinlikle uymak zorunda degildir. Bu seg¢im, Ydnetim Kuruluna atayacagi
aday hakkinda fikir vermek amacini gliider.

Yonetim Kurulu temsilciyi gerekli gordugu her zaman degistirebilir.



“Temsilcilik bulunan vyerlerdeki Uyeler dernek secgimlerine en yakin subede
katilirlar. Bunun hangi sube olacagi Yoénetim Kurulunca saptanir. Ve temsilciye
duyurulur. Yonetim Kurulu bu saptamayi yaparken ulagim kolayliklarini dikkate alir.”

Temsilcilerin gorevleri sunlardir :

1- Bulunduklari yerde dernegin gelismesi ve amaglarinin gergeklesmesi igin ¢aba
gostermek,

2- Dernek Uyelerinin her konudaki gereksinmelerini Yonetim Kurulu’na duyurmak,

3- Yonetim Kurulu'nun Uuyelere duyurmak istedigi karar ve onlemleri kendi
bolgesindeki Uyelere duyurmak,

4- Uyelik isteklerini tiiziige uygun olarak yénetim Kurulu'na ulagtirmak,

5- Uyelerin gazetecilik ve spor gazeteciligi niteliklerinin strlp sirmedigi
konusunda yonetim kurulunu aydinlatmak,

6- Uyelerin, 6denti ve giris bagislarinin alinmasinda ydnetim kuruluna yardimci
olmak,

7- Yonetim Kurulunda Uyelere sosyal yardim olarak gonderilecek parayi yerine
ulastirmak,

8- Kendi bolgesinde dernekle ilgili her konuda yonetim kuruluna Oneride
bulunmak,

9- Kendi bolgesinde gorevli gelecek dernek Uyelerine mesleksel kolayliklar
saglamak,

Temsilciler, Gyelerden alindi belgesi karsiligi topladiklari ya da her ne sekilde
olursa olsun dernek adina aldiklari paralari Yonetim Kurulu hesabina en kisa
zamanda gondermek zorundadirlar.

Tlizlik Degisikligi
Madde-41 - Tuzik degisikligi, genel kurul karari ile yapilir. Tuzik
degisikligi, ancak genel kurul gundeminde vyer almigsa veya toplantida hazir
bulunanlarin onda birinin yazil istegi Uzerine gundeme alinmigsa genel kurulca
gorusulebilir. TUzUk degdisikligine karar verme yeter sayisi, toplantida hazir bulunan
ayelerin 2/3 ¢ogunlugudur. Tuzik degisikliginin  bildirimi, dernek kurulusundaki
usule gore yapilir.

BESINCi BOLUM
DERNEK MUDURU

Madde 42 - Dernek Mudurd Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve gerekli
goéruldugunde gorevinden alinabilir.

Dernek mudurd tam gln esasina goére c¢alisir, kendisine 6denecek Ucret ve
yapilacak oteki demeler Yonetim Kurulunca saptanir.



Dernek Midiriiniin gorev ve yetkileri:

Madde 43 - Dernek mudurunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Dernek merkez oOrgutunu yurutmek, her turli yazismayi surdirmek
islemlerin ve muhasebenin duzenli igslemesini saglamak,

2- Dernek o6rgitinin tum faaliyetlerini izlemek ve gobzetim altinda
bulundurmak ve bu konuda Ydnetim Kuruluna bilgi vermek,

3- Uye kayit defterini tutmak,

4- Her ay fiili harcamalarla ilgili hesap tablosunu duzenleyerek Genel
Saymana sunmak,

5- Basta Uye oOdentileri olmak Uzere dernek gelirlerinin zamaninda tahsil
edilmesini saglamak,

6- Dernek organlarinin kararlarini yurutmek, karar defterini tutmak,

7- Dernek bunyesinde calisan personel arasinda gorev dagitimi yapmak,
uyumlu ve verimli galigmalarini saglayacak onlemleri almak,

8- Dernegin vergi borglari, sigorta primleri ve benzeri gibi yasal ve alisiimig
O0demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

9- Yonetim Kurulunun verdigi yetki sinirlari gergevesinde gunlik zorunlu
harcamalari yapmak, dernegin gelirlerini teslim alarak kasada korumak ve Yoénetim
Kurulunun saptadigi miktarin dstundeki kismin dernegin banka hesabina yatmasini
saglamak,

10- Tuzugun 48. maddesinde belirtilen dernegin tutmakla yukimli oldugu
defterleri korumak. Ayrica dernege ait muhasebe defterleri, alindi belgesi koganlari
ile gelen ve giden evraklarla, harcama belgelerini yasalarin 6ngordugu sureler iginde
saklamak,

11- TUzugun, yonetmeliklerin ve dernek organlarinin kendisine verdigi oteki
gorevleri yerine getirmek.

ALTINCI BOLUM
DERNEGIN GELIR, BORG VE GIDERLERI DEFTER VE KAYITLARI

Dernegin Gelirleri Ve Borglanma Usulleri:

Madde 44 - Turkiye Spor Yazarlari ve Spor Kulibli Dernegi'nin  gelir
kaynaklari sunlardir:

1- Uye 6dentisi ve Gye giris ddentisi ile katiima paylari,

2- Yasalara ve tuzuk hukimlerine uygun olarak yapilan her gesit bagis,

3- Genglik ve Spor Genel Mudurligu ve érgutinin yaptigi yardimlar,

4- Dernek sporcularinin katildigi spor yarigmalarinda hak edilecek hasilat
paylari,

5- Dernekge organize edilecek spor karsilagsmalarindan alinacak organizator
hissesi,

6- Dernegin sahip oldugu mal varligindan ya da kullanma ve yararlanma
hakkina sahip bulundugu sosyal ve sportif tesislerden elde edilecek gelirler,

7- Dernegin amaclarina aykiri olmamak kosuluyla ve 06zellikle sporla ilgili
kuruluslara verdigi hizmetlerin anlagmalarindan dogan karsiliklar,

8- Balo, edlence, konser, konferans gibi gelir getirici atihmlardan elde edilecek
gelirler,



9- Yasalara ve tuzuk hukumlerine uygun olarak yapilacak yayinlardan
saglanan gelirler,

10- Yardim toplama hakkindaki yasalar hUkmune uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlardir,

11- Dernegin dig Ulkelerdeki gercek ve tuzel kigilerden ya da Oteki
kuruluglardan valilige bildirmek suretiyle alacagi yardimlar.

12- Dernegin Borglanma Usulleri; Yonetim kurulu ve dernek temsilcisi gorev ve
yetkisi dahilinde genel mevzuat hukumlerine ve tizugune gobre dernegin ihtiyaci
kadar borg saglayabilir. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek
icin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme guglugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Uyelik Odentisi:

Madde 45 - Uyelik ve ilk giris aidati ile katiima paylari genel kurulca belirlenir;
Odentiler aidatlarin yillik toplami olarak toptan da alinabilir. Bu miktar aylik olarak da
alinabilir.Yeni rakamlarin uygulamasi olagan kongre yapilan yilin Temmuz ayindan
baslatilr.

Gelirlerin Toplanmasi:

Madde 46 - Dernegin her turli gelir toplamasi  birbirini izleyen, numaral
dernek muhdrd ile muhdrld ve geliri toplayanin imzasini tagiyan kocanlh alindi
belgesi karsiligi yapilir.

Dernek adina gelir toplamaya yetkili olanlar Yonetim Kurulu tarafindan ismen
belirlenir.

Dernegin Giderleri:

Madde 47 - Dernek gelirlerini, amaclarn ve Dernekler Yasasinin ilgili
hukumleri disinda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Dernegin harcamalari, Genel Kurulca onayl butgesine gore YoOnetim
Kurulunun verecedi yetki cercevesinde Genel Sayman ya da dernek muduari
tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu gerektiginde belirleyecegi sinirlar gergevesinde bir ya da
birka¢ Uyesini harcama yapma konusunda yetkili kilabilir.

Her ¢esit harcama igin belge alinmasi sarttir.

Subelerin harcamalari, dernek Yonetim Kurulunca onayli butgelerine goére
sube Yonetim Kurulu ya da sube Yonetim Kurulunun verecegdi yetki cergcevesinde
Sayman Uye tarafindan yapilir.

Dernegin Kasa Diizeni:
Madde 48- Dernek Yonetim Kurulu, dernegin parasal sorunlarinin tumunu tek
kasa duzeni iginde derlemekle sorumludur. Sosyal calismalar, sportif ¢alismalar,
dernek tesislerinin gelir ve giderleri, subelerin parasal islemleri ayri ayri hesaplar



halinde tutulsa bile dernek tek kasa duzeni ile galisir. Subelerin hesaplari dernek
muhasebesine islenir

Yonetim Kurulu gunluk zorunlu giderler i¢in dernek kasasinda tutulacak nakit
miktarini saptar.

Sube yonetim kurullari gunlik ve zorunlu giderleri igin, dernek kasasinda
tutulacak nakit mevcudunu saptarlar.

Genel Merkez ve Subelerin kasalarindaki fazla paralar dernek Yonetim
Kurulu tarafindan adlari belirlenmis bankalarda actirilan dernek hesabina yatirilir.

Dernegin Temsili:
Madde 49-Dernek mali konularda YoOnetim Kurulunun yetki verdigi
uyelerinden ikisinin ortak imzasi ile temsil edilir.

Tutulacak Defter ve Kayitlar:
Madde 50 - Dernegin Merkezinde ve Subelerinde;

5253 sayili Dernekler yasasi ve bu yasaya dayanilarak ¢ikartilan yonetmelikler
ile, 4771 saylli Medeni yasanin 62.maddesine dayanilarak c¢ikartilan Yodnetmelik’ de
ve diger yasa ve yonetmeliklerde belirtilen defterleri, s6z konusu yasa ve
yonetmeliklerde ongorulen sekilde tutar. Bu defterlerin  tasdikli olmasi ve
kullaniimasi sarttir.

Dernegin i¢ Denetimi:

Madde 51 — Dernegin i¢ denetimi esastir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya
denetim kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim  kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim  kurulu; dernegin, tlzugunde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestiriimesi icin surdurllece@i belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tuzagune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiztgunde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini
bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin,
dernek vyetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri,

muesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.
Dernegin mizanlari ile her takvim yili sonunda o hesap donemine ait kesin hesap
raporunun bir nushasi denetleme kurulu bagkan ve Uyelerine gonderilir.

Yasalarin ve tuzugun tutulmasini emrettigi tum kayitlar ve belgeler diledikleri
anda incelenmek Uzere surekli olarak denetleme kurulunun incelemesine agik
bulundurulur.

Dernek Yonetim Kurulu, ve Denetleme Kurulu, Subelerin ve  diger
gorevlilerin her konudaki c¢aligmalarini, belge ve kayitlarini diledigi anda
inceleyebilir.



YEDINCi BOLUM

Dernegin Feshi ve Mallarin Tasfiyesi:

Madde 52- Turkiye Spor Yazarlari ve Spor Kulubu Dernegi’'nin feshine karar
verilebilmesi i¢in tizidin 13. maddesine gore toplantiya ¢agrilan Genel Kurulda,
dernege kayith tim Gyelerin en az (igte ikisinin hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida
bu ¢cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Uye
sayisi ne olursa olsun fesih konusu goérusulur. Feshe iligskin kararin, toplantida hazir
bulunan uyelerin Ugte iki gogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Fesih karari verilmesi durumunda dernegin mal, para ve haklarinin ne sekilde
tasfiye edilecedi genel kurulda karara badglanir. Ancak dernek Genel Kurulu bu
konuda bir karar almaz ise tum para, mal ve haklar hazineye intikal eder.

SEKIiziNCi BOLUM
DERNEGIN KURUCULARI

Madde 53- 14 Nisan 1963 gunu kurulmus olan Turkiye Spor Yazarlari ve Spor
Kulibu Dernegi’nin kurucu tyeleri sunlardir.

ADNAN AKIN :T.C. istanbul 1911 / 04.09.1985

BURHAN FELEK : T.C istanbul 1305/ 04.11.1982

TARIK BILGIN: T.C.1912/1976

TEVFIK UNSi ARKUN: T.C. istanbul 1917, Arif Bey Sokak No: 13 -3
Kuzguncuk-ISTANBUL/26.04.2004

NAMIK SEVIK: T.C. istanbul 1926 / 21.08.1986

NECMi TANYOLAG: T.C. iskece - 1928 Siracevizler Cad. No: 132
SISLI/ISTANBUL

KAHRAMAN BAPGUM: T.C. istanbul - 1923. Dalyan Yogurtcubasi Cikmazi
19/6 Fenerbahce/ISTANBUL

IHSAN BIRICIK: T.C. Aksehir - 1930/ 17.09.1991

SAMIM VAR:T.C. istanbul - 1925/ 08.05.1976

YALCIN TOKER: T.C. igel - 1937. Toker Yayinlari, Ankara Cad. 46/ 11
Cagaloglu-iISTANBUL

HALUK SAN: T.C. istanbul - 1912./ 21.07.1995

AYDIN BAKANOGLU: T.C. istanbul - 1918 Defterdar Yokusu 56. Cihangir -
ISTANBUL 05.03.1998

NECATI KARAKAYA: T.C. istanbul - 1928 Ekin Sk. No:36 D. 1 Yesilyurt -
ISTANBUL

NEZIH DEMIRKENT: T.C. istanbul - 1930. Tuzla Cad. No 67 Darica -
KOCAELI 13.02.2001

O.VEDAT SEVINGLI: T.C. istanbul - 1922 / 21.06.1992

FERRUH iLKUNSAL: T.C.istanbul - 1341 /22.07.1985

SACIT DEMIRCAN: T.C. Giresun - 1928 Kayisdagi Cad. Hilmi Bey Sk. 17
Kiziltoprak - ISTANBUL

NECATI BILGIG: T.C. Kilis - 1928. Sinasi Blok. B Kapisi No: 4 Basinkdy -
ISTANBUL

ALi HENDEKGI: T.C. izmir - 1924/ 1979

RIDVAN YELEKGCI: T.C. istanbul - 1934. Moda Mektep Sk No:6 Moda -
ISTANBUL 26.6.2000



